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Indkomne forslag fra repraesentantskabet til generalforsamlingen

30. november 2023

Forslag fra repraesentantskabet

1. Forslag om kontingent
| forlengelse af tidligere beslutning om at haeve kontingentet med pris og Ignudviklingen. Det betyder

en stigning pa 2,86 %, som er .7,50 kr. for fuldtidsforsikrede til 265 kr. pr. maned 5,25 kr. for
deltidsforsikrede og efterlgnnere til 198 kr.pr. maned. Der vil vaere tilsvarende stigninger for andre
kontingenttyper.

2. Forslag om ophgr af nedslag i kontingent for elever
Forslag lyder pa:
Hovedbestyrelsen har vedtaget, at der fremover er to kontingentstgrrelser for elever:

e For elever, der tjener mindre end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa
95 kr. pr. maned

e Forelever, der tjener mere end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa 249
kr. pr. maned.
Sidste ar vedtog generalforsamlingen en nedseaettelse med 100 kr. i forhold til det daveerende

kontingent.
Repraesentantskabet foreslar, at denne ekstra nedsaettelse fjernes som konsekvens af
Hovedbestyrelsens beslutning.

3. Forslag om nedlzeggelse af den szerlige faglige sekretaerpost for ledere

Repraesentantskabet foreslar generalforsamlingen at nedlaegge den saerlige faglige sekretaerpost for
ledere, som blev aftalt ved Branche 9s optagelse i FOA 1 ved generalforsamlingen 28/4 2003.
Begrundelse: Det viste sig ved sidste ars generalforsamling i november 2022 ikke muligt at besaette
posten, da ingen gnskede at stille op til den. Samtidig har forbundet oprettet en lederforening pa den
ekstraordinaere kongres den 1/9 2023, som formentlig vil overtage nogle af de opgaver, som |3 pa den

faglige sekreteer for ledere. Det er planen at I@se de resterende opgaver ved en anszettelse.



